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ERGONONE DES ENVIRONNEMENTS DE TRAVAIL

Ergonomie des situations de travail / Prévention des TMS

Conseils en organisation du travail

Aménagement de sites industriels et hospitaliers

Agencement de bureaux (Zoning, Space planning)

Prévention des risques psychosociaux

Maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés

Hygiéne et sécurité / Document Unique

Méthode et outils :
¢ Analyse de la demande,

e Observation des situations de travail et
entretiens,

e Intégration des contraintes normatives et
sociales,

e Diagnostic,

¢ Recommandations et spécifications
techniques,

e Recherche de solutions techniques par
équipe projet intégrant les compétences de
I’'entreprise (opérateurs, responsable
production, service des méthodes,...)

e Simulation en 3D des prototypes et des
gestuelles,

e Tests et évaluation des solutions

Objectif :

Concevoir de nouveaux postes ou contribuer a
améliorer les conditions de travail sur les postes
existants en intégrant des notions de confort,
de sécurité et d’efficacité.

Accroitre l'autonomie et l'implication des
personnels concernant |'amélioration  des
conditions de travail.

Nos apports :

-Améliorer les conditions de travail en termes de

confort, d’efficience et de sécurité,

- optimiser la productivité en améliorant la santé
au travail

- réduire le nombre d’arréts maladie liés aux TMS

et I'absentéisme,

- former les personnels pour les rendre plus

autonomes dans la prévention des risques.

En 2004, H3DT a recu I’habilitation IPRP (Intervenant en Prévention des Risques Professionnels) décernée

par la CRAM, I’ARACT et I'OPPBTP.

En 2005, H3DT devient partenaire de 'ARACT pour le diagnostic court.
H3DT est réguliéerement missionné par Handiciper pour le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés (financements AGEFIPH)
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INMNOVATION ET ERGONOMIE PRODLITS

Conception de nouveaux produits

Amélioration des performances ergonomiques des produits existants
Etude des usages et des gestuelles

Packaging ergonomique

Ergonomie des Interfaces informatiques (PDA, progiciels)

Formation — action

Méthode et outils :

e Analyse de la demande,

e Observation des situations
d’utilisation et des gestuelles

e Intégration de données
marketing et sociologiques,

e Diagnostic et élaboration de
recommandations,

e Accompagnement dans la
recherche de solutions avec
I’équipe projet (designer,
ingénieurs, responsable produit,...)

e Simulation en 3D des prototypes

e Tests usagers sur maquettes

Objectifs :

Concevoir des produits
répondant aux besoins et aux
attentes des utilisateurs en
intégrant leurs usages et leur

diversité.
Nos apports :

- Garantir des produits ou interfaces
informatiques répondant aux besoins et
aux attentes de la population cible et
intégrant les exigences de confort, de
sécurité et d’'efficacité tout en prenant
en compte vos contraintes normatives,
industrielles et financieres.

- travailler en équipe projet

- Réduire les colts et délais de
conception grace a la simulation 3d.
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Audits organisationnels et optimisation des process,

Optimisation des emplois, des systemes de gestion des compétences,

Elaboration de systémes d’évaluations, de la conception a la mise en ceuvre opérationnelle,

Mise en place d’indicateurs de performance,

Management de la performance et ses systémes de rétributions....

Préparation aux audits sociaux,
Formation des auditeurs,
Rédaction d’un code conduite,
Rapport développement durable,

Veille réglementaire....
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